2020

SYT

Rohkeutta yrittaa.

JALKISUOJAPAIVARAHAN HAKUOHJE

Jos et tyottomaksi jadddessasi ole tayttanyt yrittdjan 15 kuukauden vakuutus- ja tyéssidoloehtoa, selvitimme onko
sinulla vield oikeus palkkatuloon perustuvaan paivarahaan. Tata paivarahaa kutsutaan palkansaajan jalkisuojapai-
varahaksi. Jalkisuojapéaivarahaa haetaan SYT-kassasta.

Tyottémyysetuutta saadaksesi sinun tulee ilmoittautua ty6ttémaksi tydonhakijaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-
toimistoon). lImoittautumisen voit laittaa alulle tyévoimahallinnon verkkosivustolla www.te-palvelut.fi, josta saat
lisdohjeita. Muista kertoa TE-toimistoon olevasi SYT-kassan jasen. liImoittautumista ei voi tehda takautuvasti.

TE-toimisto antaa SYT-kassalle sitovan lausunnon siitd, tayttyvatko laissa ansiopaivarahan maksamiselle maaritel-
lyt tyovoimapoliittiset edellytykset kohdallasi. Tallainen edellytys on esimerkiksi se, oletko tydmarkkinoiden kay-
tettavissa. SYT-kassa voi maksaa ansiopdivarahaa vain, jos TE-toimiston lausunto on esteeton.

Huomioithan, ettd menetat kokonaan oikeutesi ansiopdivarahaan, jos olet poissa tyémarkkinoilta yli 6 kuukautta
ilman hyvaksyttavaa syyta. Tydssdoloehto tulee kerryttaa talldin uudelleen poissaolon jalkeen, ennen kuin oikeu-
tesi ansiopadivarahaan palautuu.

1. YHTEYDENOTTO TY®- JA ELINKEINOTOIMISTOON (TE-toimisto)

e Jos lopetat yritystoimintasi, ilmoittaudu ty6ttomaksi tyonhakijaksi TE-toimiston verkkopalvelussa
osoitteessa www.te-palvelut.fi. Kirjaudu verkkopalveluun pankkitunnuksella tai sirullisella henkilokortilla.
Tyonhakusi alkaa heti, kun olet vastannut verkkopalvelun kysymyksiin ja |lahettanyt tiedot. Paivarahaoi-
keus voi alkaa aikaisintaan ilmoittautumispéivasta. Jos sinulla ei ole pankkitunnuksia tai sirullista henkil6-
korttia, voit aloittaa tydnhaun ainoastaan ottamalla henkil6kohtaisesti yhteyttd TE-toimistoon.

Toimi néin:

1) Kirjaudu Oma tyénhaku -verkkopalveluun osoitteessa www.te-palvelut.fi > limoittaudu tyénhaki-
jaksi tai https://asiointi.mol.fi/omaasiointi

2) Tayta jaldheta tarvittavat tiedot. Pida tyonhakusi voimassa TE-toimiston ohjeistamalla tavalla ja
tarkista tarvittaessa tilanteesi TE-toimiston verkkoasioinnissa.

3) Seuraavaksi TE-toimisto arvioi kanssasi tilannettasi ja siihen parhaiten sopivia palveluja. TE-toi-
misto antaa myos tyottomyyskassalle tai Kelalle tyévoimapoliittisen lausunnon oikeudestasi tyot-
tomyysetuuteen. TE-toimistot ovat jarjestineet asioinnin eri tavoin. Tarkista Paikalliset TE-palvelut -
sivulta (http://www.te-palvelut.fi/) miten sinun tulee toimia jatkaaksesi asiointia.

e TE-toimisto selvittda tyottomyyspaivarahan maksamisen tydvoimapoliittiset edellytykset, ts. onko yritys-
toiminta tai tyoskentely yrityksessa lopetettu tyottomyysturvalain tarkoittamalla tavalla ja antaa asiasta
tyottomyyskassalle sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon.

e Tydvoimapoliittista lausuntoa varten yrittija antaa TE-toimistolle selvityksen yritystoiminnan tai yritys-
toiminnassa tydskentelyn todisteellisesta lopettamisesta.
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Yritystoiminta voidaan yleensa katsoa lopetetuksi, kun

yritys on myyty; tai
yritys on asetettu konkurssiin; tai
yritys on asetettu selvitystilaan; tai

muun kuin osakeyhtion purkamisesta on tehty yhtiomiesten kesken sopimus; tai

v Db

tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on paattynyt ja yrittdja on

a) luopunut eldkevakuutuksestaan (YEL, MYEL, TyEL); JA

b) jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi ennakkoperinta- ja
tyOnantajarekisterista; JA

c) jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi arvonlisdverovelvollisten rekisterista
tai yritystoiminnan keskeytymisesta.

Yritt3ja joka paatoimisesti on tyollistynyt yritystoiminnassa voi lahtokohtaisesti saada tyottomyysetuutta ainoas-
taan jos yritystoiminta on todistettavasti lopetettu. Yrittajalla voi kuitenkin myos seuraavissa poikkeustilanteissa
olla oikeus tyottomyysetuuteen yrityksessa tyoskentelyn paattymisen perusteella.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, henkilén tydskentelyn yrityksessa voidaan yleensa katsoa paattyneen, jos:
1) henkilén tyokyky on alentunut pysyvasti ja olennaisesti; tai

2) henkilé on palkansaajaan rinnastettava yrittaja, joka esittaa selvityksen toimeksiantosuhteen paattymisesta ja
jonka ei katsota tyollistyvan paatoimisesti mahdollisten muiden toimeksiantojen tekemiseksi; tai

3) yritystoimintaa on pidettdva kausiluonteisena ja toimintakausi on paattynyt.
Yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoiminta katsotaan lopetetuksi myds, kun:

1) tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettdvan ilmoituksen mukaan paattynyt
tai muuten on ilmeist3, ettei toimintaa enaa jatketa; ja

2) henkilé on luopunut mahdollisesta yrittajan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisesta eldkevakuu-
tuksesta.

Kehotamme tiedustelemaan TE-toimiston tarvitsemista selvityksisti TE-toimistosta!
Ty6voimahallinnon valtakunnallinen ty6ttomyysturvaneuvonta palvelee arkisin klo 9—16.15
puh.0295 020 701.

Lisatietoa myos: www.te-palvelut.fi
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2. PAIVARAHAN HAKEMINEN SYT-KASSASTA

e TE-toimisto lahettaa tyovoimapoliittisen lausunnon SYT-kassalle sdhkoisesti.

e Hae ansiopdivarahaa SYT-kassasta. Toimita kassaan oheisessa muistilistassa mainitut asiapaperit. Hake-
muksen liitteineen voi toimittaa postitse, skannattuna eAsoinnissa tai sdhkopostitse osoitteella neu-
vonta@syt.fi (arkaluonteisia tietoja ei suositella |[dhetettavaksi suojaamattomassa sdhkopostissa).

- Tayta ensimmainen hakemus takautuvasti vahintaan kahden viikon ajalta. Allekirjoitus- ja postitus-
paiva eivat saa olla aikaisempi kuin viimeinen paiv4, jolta paivarahaa haetaan.

- Hakemus taytetaan aikaisintaan tyonhakijaksi ilmoittautumispaivasta lukien.

- Paivarahan jatkohakemukset paasee tayttamaan eAsioinnissa aikaisintaan kun ensimmainen hake-
mus on kassassa kasitelty.

e SYT-kassa ldhett3da postitse paatoksen ansiopdivarahasta, paivarahan maksuilmoituksen ja ansioturvan
jatkohakemuksen. Piivarahan jatkohakemuksen voi tayttaa myos kassan eAsioinnissa www.svt.fi-sivuilla.

e SYT-kassan paatos on valituskelpoinen. Valitusohjeet ldhetetdan paatoksen mukana.

e Ansiopaivarahaa maksetaan 5 arkipaivan omavastuuajan jalkeen paasaantoisesti enintdan 400 paivalta,
viidelta arkipaivalta viikossa. Jos tyonhakijalla on tydhistoriaa alle kolme vuotta, paivarahan enimmais-
maksuaika on 300 paivaa. Niille henkiloille, jotka ovat tayttaneet tydssdoloehdon taytettydan 58 vuotta, ja
jotka ovat tyoskennelleet vahintaan viisi vuotta edellisen 20 vuoden aikana, voidaan maksaa ansiopdivara-
haa 500 paivaa.

e Nk. maksuajopaivia on kolme viikossa: maanantai (tililld keskiviikkona), keskiviikko (tilill4 perjantaina) ja
perjantai (tilill4 tiistaina). Arkipyhat saattavat aiheuttaa muutoksen maksupéiviin.

e Hakemuksilla on kasittelyaikatakuu:

- P&3tos ansiopaivarahasta annetaan viimeistdan 30. paiviana hakemuksen saapumisesta kassaan.

- Jos hakemus on puutteellinen, padatds annetaan viimeistaan 14. paivana sen jalkeen, kun kassalla
on ollut kaytettavissaan asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot.

SYT-kassa pyytaa puuttuvia tietoja aina kirjallisesti!

HUOM!
Mikdli yritystoimintasi tai tyoskentelysi yrityksessd on pddttynyt 1.1.2015 tai tdmdin jdlkeen:

Ansiopdivdrahan saamisen edellytyksend on véhintddn 15 kuukauden kassajdsenyys (15 kk vakuutusehto) ja samanaikaisesti yrittdjédnd toimiminen (15
kk tyossdoloehto: yhteenlaskettu YEL-, MYEL- ja/tai yrittdjdasemassa ansaittu TyEL-ty6tulo vuonna 2020 13 076 €, vuonna 2019 12 816 €/v, vuonna
2018 12 576 €/v, vuonna 2017 12 564 €/v, vuonna 2016 12 420 €/v ja vuonna 2015 vdhintdén 12 325,56 € vuodessa). Huomaathan myés, ettd
esim. sairauspdivdrahakaudelta ei kerry tybssdoloehtoa. Tydssdoloehdon tarkastelujakso 48 kk.

Mikadili yritystoimintasi tai tydskentelysi yrityksessd on pddttynyt 31.12.2014 tai tditd ennen:

Ansiopdivdrahan saamisen edellytyksend on véhintddn 18 kuukauden kassajdsenyys (18 kk vakuutusehto) ja samanaikaisesti yrittdjédnd toimiminen (18
kk tyossdoloehto: YEL-, MYEL- tai yrittdjdasemassa ansaittu TyEL-tyétulo véhintddn 710 € kuukaudessa tai 8 520 € vuodessa). Huomaathan myés, ettd
esim. sairauspdivdrahakaudelta ei kerry tydssdoloehtoa.
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Jalkisuojapdaivaraha

Jos et tyottomaksi jdddessasi ole tayttanyt yrittajan tydssioloehtoa, selvitdmme onko sinulla viela oikeus palkka-
tuloon perustuvaan paivarahaan. Tata paivarahaa kutsutaan palkansaajan jalkisuojapaivarahaksi.

Palkansaajan jalkisuojapaivarahaa maksetaan henkil6lle:
e jokaeivieldole tayttanyt yrittdjan tydssdoloehtoa SYT-kassassa; ja
e jokaon toiminut yrittdjana alle 18 kuukautta; ja

e jonka palkansaajan 26 viikon (tai 34 viikon) tydssdoloehto on voimassa ja joka on liittynyt SYT-
kassaan kuukauden sisalla palkansaajakassasta eroamisesta.

Palkansaajan tyéssaoloehto

Palkansaajan tydssdoloehtoa voi kerryttda vain palkansaajakassan jasenena. Palkansaajan tydssdoloehdon pituus
on 26 kalenteriviikkoa (ennen 34 viikkoa). Ty6ssdoloehtoa kerryttia jokainen kalenteriviikko, jolloin ty6ta on ollut
vahintdan 18 tuntia ja tydstd on maksettu tydehtosopimuksen mukainen palkka (opetusalalla yleensa 8 tuntia /
kalenteriviikko). Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, mutta tydssdoloehdon tulee tayttyd 28 kuukauden mittaisen
tarkastelujakson aikana. Tarkastelujakso alkaa pdasaantoisesti siita paivasta, jolloin henkilén on ilmoittautunut
tyonhakijaksi.

Tarkastelujaksoa voidaan pident3a enintidan seitsemalla vuodella tyéttomyysturvalaissa hyvaksyttavasta syysta
kuten sairauden, alle 3-vuotiaan lapsen hoidon tai pdatoimisen opiskelun vuoksi.

Tyo6ssaoloehdon voimassaolo paattyy henkilon oltua poissa tydmarkkinoilta yli kuusi kuukautta ilman hyvaksytta-
vaa syyta tai yritystoiminnan jatkuttua yli 18 kuukautta.

Palkansaajaperusteisen jalkisuojapaiviarahan maarittely

Jalkisuojan perusteella maksettava tyottomyyspaivaraha lasketaan yrittajyytta valittomasti edeltdaneen 26 viikon
(tai 34 viikon) vakiintuneen palkkatulon perusteella. Vakiintuneeseen palkkaan huomioidaan normaalin kuukausi-
palkan ja luontoisetujen lisdksi mm. ilta- ja vuorotyodlisat ja tydajanlyhennyskorvaukset. Palkanmaarittelyssa ei
huomioida mm. lomarahaa, lomakorvausta tai tyosuhteen paattyessi maksettua kertakorvausta.

Jos henkil6 on saanut palkansaajakassasta tyottomyyspaivarahaa ennen yrittajyyden aloittamista, eika ty6ssa-
oloehto ole taman jalkeen tayttynyt uudelleen, SYT-kassa maksaa hdnelle samansuuruista paivarahaa, kuin han on
saanut ennen yrittajaksi ryhtymistaan enimmaismaksuajan tayttymiseen saakka (jéljella olevat paivat).

Jalkisuojapaivarahan maksaminen edellyttda myds, ettd SYT-kassaan on liitytty kuukauden sisalla palkansaajakas-
sasta eroamisesta. Lisdksi edellytetaan, ettd jAsenmaksut palkansaajakassaan on maksettu eropaivaan saakka.
Kassasta erotetulla ei ole oikeutta palkansaajan jalkisuojaan.

Palkansaajaperusteisen jalkisuojapaivarahan suuruus

Kun paivarahaa maaritelldan, lasketaan ensin pdivarahan perusteena olevasta vakiintuneesta tulosta kuukausi-
palkka. Palkkaan tehdaan aina ty6eldkemaksusta johtuva vahennys. Vihennyksen suuruus on 4,14 prosenttia
vuonna 2020. Paivaraha lasketaan tasta kuukausipalkasta.

Paivaraha muodostuu perusosasta, ansio-osasta, lapsikorotuksista ja mahdollisesti korotusosasta. Perusosan suu-
ruus vuonna 2020 on 33,66 €/péiva. Ansio-osa on 45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Jos vuosity6tulo
ylittda 3 197,70 €, ansio-osa on sen ylimenevalta osalta 20 %.

Paivarahaan lisataan lapsikorotukset. Lapsikorotusta voi saada alle 18-vuotiaasta huollettavasta lapsesta. Lapsiko-
rotukset ovat vuonna 2020 yhdesta lapsesta 5,28 €, kahdesta lapsesta 7,76 € ja kolmesta tai useammasta lapsesta
10€.

Taysi ansiopaivaraha lapsikorotuksineen voi enimmillaan olla 90 % paivarahan perusteena olevasta paivapalkasta.
Ansiopaivaraha on kuitenkin vahintaan mahdollisella lapsikorotuksella korotetun peruspdaivarahan suuruinen.

Ansiopéivaraha on veronalaista tuloa ja sitd maksetaan viidelta paivalta viikossa.
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SYT-KASSAN JASENMAKSU

Tyottomalle myonnetaan jasenmaksuhuojennus paivarahahakemuksen kasittelyn yhteydessa ilman erillistd hake-
musta.

ANSIOPAIVARAHAN VEROTUS

Ansiopéivaraha on ennakonpidatyksen alaista tuloa. SYT-kassa saa jasentenséa verotiedot suoraan verottajalta
vuoden alussa. Palkkaa varten annetun verokortin ennakonpidatysprosenttia korotetaan vahintdaan 25 %:iin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajalta muutosverokortin etuutta varten. Ansiopaivarahan ennakkopidatys tehdaan
talléin verokortin mukaisesti ilman prosentin korottamista. Lisadtietoja muutosverokortista www.vero.fi/vero-
kortti.

SOSIAALIETUUKSIEN VAIKUTUS ANSIOPAIVARAHAAN

Sosiaalietuudet voivat vaikuttaa ty6ttomyyskassan maksamiin etuuksiin. Osa etuuksista estda ansiopdivarahan
saamisen, osa vahentaa taysimaaraisesti ansiopdivarahan maaraa ja osalla ei ole vaikutusta kassan maksamiin
etuuksiin.

Ansiopaivarahan saamisen estavia etuuksia ovat muun muassa useat eldkkeet, sairaus- tai osasairauspaivaraha,
ditiys-, isyys- tai vanhempainraha ja kuntoutusraha.

Ansiopaivarahaa vahentavia etuuksia ovat muun muassa osatyokyvyttémyyseldke tai valtion eldkelain mukaiset
eldkkeet, joita maksetaan normaalia alemman eldkeidn perusteella. Osittainen varhennettu vanhuuseliake ei vai-
kuta ty6ttomyysturvan saamiseen eika sen maaraan.

Lasten kotihoidontuki alle 3-vuotiaan lapsen hoidosta on vahentava etuus, joka huomioidaan perhekohtaisesti.
Tama tarkoittaa, ettd myos puolison saama kotihoidontuki vahennetidan ansiopaivarahasta, ellei puoliso itse hoida
lasta ja ole tdman vuoksi poissa tydmarkkinoilta.

Ansiopéivarahan maksamiseen eivat vaikuta muun muassa lapsilisa, asumistuki, toimeentulotuki tai vammaistuki.
Myo6skaan perhe-eldke, osittainen varhennettu vanhuuselike, tapaturmavakuutuslain mukainen haittaraha, soti-
lasavustus tai sotilasvammalain mukainen elinkorko ja tdydennyskorko eivat vaikuta ansiopaivarahan maksami-
seen. Lisatietoja SYT-kassan sivuilta osoitteesta www.syt.fi - Yrittajan tydottomyysturva - Ansiotulojen ja sosiaa-
lietuuksien vaikutus paivarahaan.

KESKEISET LAIT JA ASETUKSET

Ansiopdivarahan saamisedellytykset on maaritelty laissa. Keskeisimmat lait ja asetukset ovat:

o Tyottomyysturvalaki 1290/2002

e Vuorotteluvapaalaki 1305/2002

e Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 916/2012

o Tyottomyyskassalaki 603/1984

e Asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 1073/2012

e Asetus tyottomyysetuutta maarattidessa huomioon otettavasta
tulosta 1332/2002

Tyottomyysturvaa koskevat lait ja asetukset ovat luettavissa valtion sdadostietopankin verkkopalvelussa osoit-
teessa www.finlex.fi.


https://sytkassa.sharepoint.com/SYTKassa/LOMAKKEET/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/017YHU3I/www.vero.fi/verokortti
https://sytkassa.sharepoint.com/SYTKassa/LOMAKKEET/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/017YHU3I/www.vero.fi/verokortti
http://www.syt.fi/
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LIIKKUVUUSAVUSTUS 2020

Liikkuvuusavustus korvaa tydn vastaanottamisesta aiheutuvia tydmatka- ja muuttokuluja. Liikkuvuusavustusta
voidaan maksaa my6s tyohon liittyvan koulutuksen perusteella.

Liikkuvuusavustusta voidaan maksaa, jos otat vastaan vahintdan 2 kuukautta kestavan tydsuhteisen tyon tai osa-
aikatyon. Paivittainen tydmatka tulee kokoaikatyossa kestaa yli kolme tuntia ja osa-aikaty6ssa yli kaksi tuntia.
Avustuksen saa vain toteutuneilta eli tehdyilta tyopaivilta.

Osa-aikatyoksi katsotaan tyg, jossa tyGaika on enintdan 80 prosenttia alan enimmaistydajasta. Jos esimerkiksi
enimmaistydaika on 37,5 tuntia viikossa, ty6 on viela osa-aikainen 30 viikkotunnin ty6ajalla. Liikkuvuusavusta voi
my6s saada tyéhon liittyvaan koulutukseen, jos koulutus liittyy vahintaan kaksi kuukautta kestavaan tyéhon. Kou-
lutuksen taytyy olla tyénantajan jarjestama tai tydnantajan muualta hankkima koulutus.

Liikkuvuusavustuksen maksaminen edellyttii, etta
e sinulla on oikeus ty6ttomyyspaivarahaan juuri ennen tyon tai tyéhon liittyvan koulutuksen aloittamista

e tyOmatkasitai tyohon liittyva koulutusmatkasi on kokoaikaty6ssa yli kolme tuntia paivassa tai osa-aika-
ty6ssa yli kaksi tuntia paivassa

e tydsuhde kestda vahintaan kaksi kuukautta

Tyomatka-ajaksi ja koulutusmatka-ajaksi lasketaan asuinpaikasta ty6paikalle kuluva aika yleisia liikennevaylia pit-
kin. Matka-ajassa huomioidaan mahdolliset kulkuvalineiden vaihdot odotusaikoineen. Matka-aika lasketaan no-
peimman kaytettavissa olevan kulkuvalineen mukaan. Jos sinulla on kdytdssasi auto, tydmatkan pituus tarkastel-
laan automatkan kilometrimaarasta.

Voit my6s muuttaa ldhemmas tydpaikkaa ja saada liikkuvuusavusta, jos tydmatkan pituutta koskevat edellytykset
tayttyvat muuttoa edeltineesta tosiasiallisesta asuinpaikasta laskettuna.

Liikkuvuusavustusta maksetaan tyésuhteen tai koulutuksen alkamisesta lukien seuraavasti:
e Tyodn kesto vahintaan 2 kk -> Avustus 30 paivan ajalta
e  Tyobnkesto vahintdan 3 kk -> Avustus 45 paivan ajalta
e  Tyobnkesto vahintdan 4 kk -> Avustus 60 paivan ajalta

Liikkuvuusavustusta maksetaan peruspaivarahan (32,40 €) verran paivaa kohti. Liikkuvuusavustukseen makse-
taan myos lapsikorotusta alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista. Lapsikorotus on 5,28 euroa yhdest3, 7,76 euroa
kahdesta ja 10 euroa kolmesta tai useammasta huollettavasta lapsesta. Liikkuvuusavusta maksetaan 4,74 eurolla
korotettuna, jos tyo- tai koulutuspaikka sijaitsee yli 200 kilometrin padassa asuinpaikasta.

Kokoaikatyohon seka tyohon liittyvan koulutuksen ajalta liikkuvuusavustusta maksetaan viidelta paivalta viikossa.
Sen sijaan osa-aikaty6ssa avustusta maksetaan vain tydpaivilta. Liikkuvuusavustuksen maksujakso on kiinte, jo-
ten avustusaikaa ei voida pidenta3, vaikka avustusta maksettaisiin vain yksittaisilta paivilta tai avustusajalle sisal-
tyisi aika, jolta avustusta ei makseta.

Liikkuvuusavustusta ei tarvitse 1.1.2018 I3htien hakea etukateen, vaan sita voi hakea kolmen kuukauden maara-
ajan sisalla, samoin kuin tyéttomyyspaivarahaakin.

Liikkuvuusavustuksen suuruus on noin 720 euroa kuukaudessa ja se on ennakonpidatyksen alaista tuloa.

Jos luulet, etta sinulla voisi olla oikeus liikkuvuusavustukseen, ota yhteytta kassaan. Liikkuvuusavustus maksetaan

maksukausittain jalkikateen. Liikkuvuusavustusta haetaan erillisella hakemuslomakkeella, joka |6ytyy myds SYT-
kassan sivuilta kohdasta Julkaisut ja ohjeet.


https://syt.fi/wp-content/uploads/2018/01/Liikkuvuusavustushakemus.pdf
https://syt.fi/tietoa-jasenille/julkaisut-ja-ohjeet/
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MUISTILISTA KASSAAN TOIMITETTAVISTA PAPEREISTA

Jos haet paivarahaa palkansaajan jalkisuojan perusteella etka ole saanut palkansaajakassasta ty6tto-
myyspdivarahaa valittdmasti ennen yritystoiminnan aloittamista, toimita kassalle kopio ennen yritta-
jyytta olleen palkkatyon tydsopimuksesta, tydtodistuksesta, irtisanomisilmoituksesta seka palkkatodis-
tuksesta.

Palkkatodistuksesta tulee kdyda ilmi ennakonpidatyksen alainen ansio ty6ttomyytta |ahinna edelta-
neiltd vahintdan 26 kalenteriviikolta (tai 34 kalenteriviikolta jos vahintdan yksi tydssdoloehtoon luet-
tava viikko on tehty vuonna 2013 tai tatd ennen) valittémasti ennen yrittajakassaan liittymista.

Palkkatodistuksessa tulee olla eriteltyind lomarahat, lomakorvaukset, palkattomat poissaolot, osapalk-
kaiset sairauslomat, eroraha ja muut taloudelliset etuudet. Palkkatodistuslomakkeen saat verkossa
osoitteessa www.tyj.fi (kohdasta lomakkeet).

a Ty6sopimus, tydtodistus ja irtisanomisilmoitus

[ Palkkatodistus (vahintaan 26 tai 34 viikolta). Kayta liitteena olevaa lomaketta.

U paivarahahakemus (TE-toimistoon ilmoittautumisesta lukien)

Q Myyntivoiton selvityslomake (tdytd kohdat 1, 2 ja 3 seka paivaa ja allekirjoita lomake)

[ Todistus elikevakuutuksen vuosityotulosta yrittdjyysajalta

U Todistus eldkevakuutusmaksujen maksamisesta yrittajyysajalta (YEL-/MYEL-vakuu-
tus)

] Muutosverokortti etuutta varten. Verokortin voi toimittaa my0&s ansiopadivarahapaa-
toksen antamisen jalkeen. Lisatietoja: www.vero.fi/verokortti

Toimita hakemus kassalle vasta sitten, kun TE-toimisto on antanut lausunnon tyottémyydesta. Kassa ei voi kos-
kaan maksaa paivarahaa ilman tyévoimapoliittista lausuntoa.

HUOM! Myyntivoiton selvityslomake on aina taytettava ja palautettava tyottomyyskassalle. Myds silloin kun
omistus on ollut 0 % ja/tai mitaan ei ole myyty.

Lisatietoja SYT-kassasta puh. (09) 622 4830, faksi (09) 622 4840, sahkdposti neuvonta@syt.fi, www.syt.fi

Postitusosoite: Jasenet:

SYT-kassa Skannattuna osoitteessa www.syt.fi >

PL 86 eAsiointi. Jatkohakemuksen saa taytettya

00251 Helsinki eAsioinnissa, kun ensimmadainen hakemus
on kisitelty.

Emme suosittele hakemuksen tai sen liitteiden lahettamist3 suojaamattomassa sdhképostissa.


http://www.tyj.fi/
http://../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/017YHU3I/www.vero.fi/verokortti
http://www.syt/

